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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG NAM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH
Số:  01/KH-CĐN
 
	             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Quảng Nam, ngày  18 tháng 01 năm 2019


KẾ HOẠCH 
Phát động tổ chức các phong trào thi đua năm 2019
Năm 2019, là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện trọng đại của quê hương, đất nước và tổ chức Công đoàn: kỷ niệm 65 năm ngày Chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5/1954 - 07/5/2019), 75 năm ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2019); 50 năm thực hiện Di chúc của Bác Hồ (1969-2019); 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2019); là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ VI, Công đoàn Quảng Nam lần thứ XVI, Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018 - 2023; 
Ban Thường vụ CĐVC tỉnh xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua trong cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức, lao động với những nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Các Công đoàn cơ sở động viên toàn thể cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức hăng hái thi đua, khắc phục khó khăn, năng động sáng tạo trong lao động, công tác, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của ngành, cơ quan, đơn vị năm 2019.
2. Phấn đấu 100% công đoàn cơ sở tổ chức phát động phong trào thi đua phù hợp với tình hình thực tiễn như: phát huy dân chủ tại cơ sở, lao động giỏi, lao động sáng tạo, tích cực chăm lo đời sống cho đoàn viên và người lao động; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đẩy mạnh cải cách hành chính, tham gia cùng với cấp ủy, chính quyền trong sắp xếp bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả...

3. Tổ chức các phong trào thi đua đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả; chú trọng nhân rộng các điển hình tiên tiến tại cơ quan, đơn vị. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong đổi mới và nâng cao chất lượng phong trào CCVCLĐ và hoạt động Công đoàn. Từng đợt thi đua có sơ, tổng kết rút kinh nghiệm, biểu dương và khen thưởng kịp thời.  Nhất là khen thưởng đột xuất các tập  thể, cá nhân có sáng tạo, thành tích xuất sắc trong công tác. 
II. NỘI DUNG THI ĐUA
1. Tiếp tục tổ chức phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo” trong từng công việc, sản phẩm công tác cụ thể với chất lượng, hiệu quả cao để công tác thi đua thực sự là động lực góp phần quan trọng hoàn thành nhiệm vụ phát triển chính trị của từng cơ quan, đơn vị góp phần hiệu quả trong tham gia phát triển kinh tế - xã hội năm 2019. Đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm trong lao động và công tác, tích cực đăng ký tham gia Hội thi Sáng tạo kỹ thuật tỉnh Quảng Nam lần thứ 8 (2018-2019).

2. Công đoàn tích cực tham gia công tác quản lý cơ quan, đơn vị; công tác cải cách hành chính, cải tiến lề lối làm việc; xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa; vận động CBCCVC thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 22 ngày 12/10/2012 của UBND tỉnh Quảng Nam về tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính và nâng cao hiệu quả sử dụng thời gian làm việc trong các cơ quan, đơn vị. Tham gia tích cực phong trào “Dân vận khéo”, công tác giám sát và phản biện xã hội theo Quyết định 217-QĐ/TW và công tác tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị. 
3. Tham gia thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phối hợp tổ chức hội nghị CBCCVC theo Nghị định số 04/2015 của Chính phủ. Nâng cao hơn nữa vai trò đại diện bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, chăm lo đời sống và thăm hỏi kịp thời đoàn viên, CBCCVC. Thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát của công đoàn; chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân hoạt động đạt hiệu quả.  
4. Vận động CBCCVCLĐ “Thi đua học tập nâng cao trình độ mọi mặt đáp ứng yêu cầu thời kỳ hội nhập và phát triển”; tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; gắn với cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, phong trào “Xây dựng cơ quan văn hóa và ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả”, phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; tiếp tục phát huy dân chủ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, xây dựng văn hóa công vụ, văn hoá giao thông
5. Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thường xuyên củng cố công tác tổ chức tại các Công đoàn cơ sở nhằm xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh. Nỗ lực phấn đấu thực hiện thắng lợi 3 khâu đột phá và các chỉ tiêu do Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Nam lần thứ XVI đề ra.
 6. Các Công đoàn cơ sở đẩy mạnh hơn nữa các hoạt động chăm lo lợi ích thiết thực cho đoàn viên, NLĐ; Chủ động ký kết và triển khai thực hiện tốt các thỏa thuận hợp tác do công đoàn cấp trên đã ký kết với các doanh nghiệp nhằm mang lại lợi ích tốt hơn cho đoàn viên công đoàn; Tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động xã hội từ thiện của Công đoàn nhằm chăm lo thiết thực đến đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên, CBCCVCLĐ, góp phần nâng cao vai trò, vị trí của tổ chức Công đoàn trong giai đoạn mới.

III. THỜI GIAN ĐỢT THI ĐUA

1. Từ đầu năm đến 31/7/2019: Thi đua lập thành tích chào mừng 89 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2019); kỷ niệm 44 năm ngày Giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2019); 65 năm ngày Chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5/1954-07/5/2019); Kỷ niệm 129 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2019); Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân và kỷ niệm ngày Quốc tế Lao động 1/5 và 71 năm ngày Truyền thống Thi đua yêu nước (11/6/1948-11/6/2019); Kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2019).  
2. Từ 01/8/2019 đến 31/12/2019: Tổ chức các hoạt động với nội dung, hình thức đa dạng, phong phú, thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia thiết thực lập thành tích chào mừng kỷ niệm 74 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh nước Cộng hòa XHCN Việt Nam (02/9/1945-02/9/2019), 50 năm thực hiện Di chúc của Bác Hồ (1969-2019); nỗ lực phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh tế - xã hội năm 2019, kỷ niệm 75 năm ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12/1944-22/12/2019).  
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với Công đoàn Viên chức tỉnh 

Tổ chức phát động phong trào thi đua đến các công đoàn cơ sở với các nội dung và hình thức phù hợp để triển khai thực hiện trong các cấp công đoàn. Tổ chức theo dõi, chỉ đạo đôn đốc thực hiện và kiểm tra, đánh giá kết quả thi đua, khen thưởng theo đúng quy định. 

2. Đối với các công đoàn cơ sở 

- Cụ thể hóa các nội dung phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị; tổ chức phát động và triển khai phong trào thi đua trong đoàn viên, CBCCVC. Tổ chức thực hiện, theo dõi đánh giá xếp loại thi đua, sơ tổng kết kịp thời; biểu dương khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu, nhân rộng điển hình tiên tiến trong cơ quan, đơn vị.
- Thông qua các đợt giao ban hằng quý, có báo cáo cụ thể các hoạt động, sự kiện và kết quả các phong trào thi đua cho BTV CĐVC theo dõi, chỉ đạo. 
Ban Thường vụ CĐVC tỉnh kêu gọi cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức các CĐCS trực thuộc phát huy những thành tích đạt được trong năm 2018, phấn đấu vượt qua mọi khó khăn, sáng tạo trong công tác, lao động đoàn kết, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, năm 2019 đề ra.
	Nơi nhận:




   

- Như kính gửi;


- Ban CS-PL.

- Lưu: VT, Website CĐVC tỉnh. 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Trần Quốc Bảo
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