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KẾ HOẠCH

Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội V Công đoàn Viên chức tỉnh và Hội nghị kéo dài nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn cơ sở (2012-2017)
Thực hiện Kế hoạch số 26/KH-LĐLĐ ngày 08/4/2015 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn tỉnh Quảng Nam, Công văn số 52/LĐLĐ ngày 9/2/2015 của LĐLĐ tỉnh về Hướng dẫn tổ chức kéo dài nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn cơ sở, Nghị quyết Đại hội V Công đoàn Viên chức tỉnh Quảng Nam và Chương trình làm việc toàn khoá của Ban Chấp hành CĐVC tỉnh Quảng Nam (khoá V), Ban Thường vụ CĐVC tỉnh Quảng Nam xây dựng Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội V, nhiệm kỳ 2013 - 2018 Công đoàn Viên chức tỉnh và Hội nghị kéo dài nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn cơ sở như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đánh giá thực trạng tình hình CBCCVC, đoàn viên công đoàn và kết quả hoạt động của các cấp Công đoàn về tổ chức chỉ đạo, thực hiện các mục tiêu, phương hướng, các chỉ tiêu phấn đấu, nhiệm vụ và giải pháp do Nghị quyết Đại hội Nghị quyết đại hội V CĐVC tỉnh đề ra từ đầu nhiệm kỳ đến hết tháng 6/2015; những nguyên nhân, hạn chế và bài học kinh nghiệm trong quá trình thực hiện Nghị quyết Đại hội tại mỗi cấp CĐ, đề xuất những giải pháp trong thời gian đến.
2. Xác định nhiệm vụ, chỉ tiêu, giải pháp công tác trọng tâm của nửa sau nhiệm kỳ (thời gian từ 2015 - 2017) để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, phương hướng, Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội V Công đoàn Viên chức tỉnh.
3. Tổ chức Hội nghị phải được tiến hành từ cơ sở lên, đối tượng chủ yếu là cán bộ chủ chốt công đoàn các cấp.

II. NỘI DUNG
1. CĐCS tập trung kiểm điểm việc thực hiện các nội dung mục tiêu, chỉ tiêu và nhiệm vụ chủ yếu của Nghị quyết Đại hội V Công đoàn Viên chức tỉnh và Nghị quyết Đại hội cấp mình; đề ra phương hướng, bổ sung những nhiệm vụ nửa nhiệm kỳ còn lại sát với tình hình thực tế của đơn vị và Nghị quyết của CĐ cấp trên.

2. Nghiên cứu vận dụng Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, những yêu cầu mới đặt ra để bổ sung nhiệm vụ trọng tâm của các cấp Công đoàn nửa nhiệm kỳ còn lại.
3. Củng cố công tác tổ chức nhân sự ở những nơi có biến động.
III. THÀNH PHẦN HỘI NGHỊ
1. Công đoàn Viên chức tỉnh: (Có Kế hoạch riêng)
2. Công đoàn cơ sở:

- Mời đại biểu lãnh đạo cấp ủy đơn vị.
- Đại điện Ban Thường vụ CĐ cấp trên trực tiếp.
- Ủy viên BCH, Ủy viên UBKT cấp mình.
- Chủ tịch CĐCS TV, Công đoàn bộ phận, Tổ trưởng Công đoàn.
* Đối với CĐCS có ít đoàn viên có thể tổ chức Hội nghị toàn thể.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Viên chức tỉnh

- Xây dựng Kế hoạch hướng dẫn CĐCS triển khai tổ chức thực hiện và tổ chức Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ Đại hội V Công đoàn Viên chức tỉnh vào tháng 7/2015.

- Tổng hợp kết quả Hội nghị báo cáo về LĐLĐ tỉnh đúng thời gian quy định.

2. Đối với CĐCS

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị kéo dài nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn cơ sở cấp mình. Thời gian tổ chức Hội nghị: Từ tháng 5(6/2015.
- Hình thức: Tùy vào điều kiện cụ thể của mỗi cơ quan, đơn vị có thể tổ chức Hội nghị BCH (BCH mở rộng), Hội nghị toàn thể đoàn viên hoặc có thể kết hợp với Hội nghị sơ kết hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2015. 
- Ban Chấp hành CĐCS chuẩn bị các nội dung, điều kiện phục vụ Hội nghị  đảm bảo mục đích, yêu cầu và nội dung theo Kế hoạch; báo cáo Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh để đăng ký thời gian tổ chức Hội nghị.

Trên đây là Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội V Công đoàn Viên chức tỉnh và Hội nghị kéo dài nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn cơ sở của Ban Thường vụ CĐVC tỉnh, đề nghị các Công đoàn cơ sở tổ chức triển khai thực hiện đạt kết quả và báo cáo về Công đoàn Viên chức tỉnh theo dõi, chỉ đạo.

              TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:







    CHỦ TỊCH 
- BToC LĐLĐ tỉnh: để b/c





      

- BTV CĐVC tỉnh;

- CĐCS trực thuộc;






(Đã ký và đóng dấu)
- Lưu: VT, Website CĐVC tỉnh.
                Hà Diện
