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KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2020
Thực hiện Kế hoạch số 09/KH-LĐLĐ ngày 15/4/2020 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Nam về "Thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí" ; Quyết định số 700/QĐ-UBND ngày 16/3/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam về “Ban hành chương trình tổng thể của tỉnh Quảng Nam về thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2020”, Ban Thường vụ CĐVC tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Nâng cao ý thức trách nhiệm, tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức của tổ chức và cá nhân, khắc phục những hạn chế, yếu kém, từng bước ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí.  
- Gắn với trách nhiệm tổ chức Công đoàn trong các cơ quan, đơn vị về đề cao trách nhiệm, xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch phòng, chống tham nhũng, lãng phí gắn với việc triển khai các nội dung trong Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016,Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị  và Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.
II. NỘI DUNG VÀ CÁC GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
1. CĐCS chủ động lựa chọn hình thức phù hợp tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, các quan điểm, chủ trương của Đảng, các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng, lãng phí cho cán bộ, đoàn viên tại đơn vị.  
2. Tích cực tham gia công tác phản biện xã hội, phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong các hoạt động như: lập dự toán, quyết toán về tài chính công đoàn, các quỹ có nguồn từ khoản đóng góp của tổ chức và cá nhân do Công đoàn quản lý, sử dụng; quản lý, kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc thu, chi tài chính trên cơ sở siết chặt kỷ luật, kỷ cương tài chính công đoàn.  
3. BCH CĐCS, UBKT CĐCS xây dựng kế hoạch phù hợp để thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức Công đoàn về phòng, chống tham nhũng, lãng phí nhằm kịp thời phát hiện, đấu tranh với các hành vi tham nhũng, lãng phí, gây sách nhiễu, phiền hà đối với người lao động; tránh vi phạm nhỏ thành sai phạm lớn.  
4. Xây dựng và thực hiện quy chế tiếp đoàn viên định kỳ nhằm kịp thời xử lý các thông tin có liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; giải quyết kịp thời các đơn thư, khiếu nại, tố cáo; kiến nghị với các cơ quan có trách nhiệm giải quyết, giám sát và công khai kết quả giải quyết để mọi người biết.  
5. Chủ động phối hợp với các cơ quan báo chí tuyên truyền, đề cao và phát huy vai trò, trách nhiệm của xã hội trong việc phát hiện, đấu tranh với những biểu hiện tham nhũng, lãng phí thông qua các tin, bài, phóng sự phản ánh; thực hiện tốt việc biểu dương, nhân rộng những điển hình đối với các tổ chức, cá nhân có thành tích tốt trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

6. Thực hiện tốt các quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ,  bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế làm việc của Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp; thực hiện tiết giảm theo Nghị quyết 09c/NQ-TLĐ của Tổng Liên đoàn.
7. Tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động của Ủy ban kiểm tra công đoàn, tăng cường số lượng và nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra, giám sát đối với công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn; thực hiện nghiêm việc công khai tài chính công đoàn theo Hướng dẫn số 460/HD-TLĐ của Tổng Liên đoàn; chủ động trong việc ngăn chặn, phòng ngừa, phát hiện và kiểm tra kịp thời khi vi phạm hoặc có dấu hiệu vi phạm liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
8. Nghiêm túc thực hiện đúng các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn về xử lý kỷ luật và tổ chức thực hiện việc xử lý nghiêm đối với tập thể, cá nhân có vi phạm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Viên chức tỉnh
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí và chỉ đạo hướng dẫn CĐCS thực hiện. Đưa kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí vào tiêu chí đánh giá hàng năm của tập thể và cá nhân. 
- Phối hợp với các cơ quan thông tấn, báo chí đưa tin tuyên truyền về công tác phòng chống, tham nhũng lãng phí trong các cấp công đoàn. 
- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ 6 tháng (trước ngày 10/6), báo cáo năm (trước ngày 10/11) về BTV, UBKT LĐLĐ tỉnh.
2. Công đoàn cơ sở
- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong đoàn viên, CBCCVC.
- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước và chương trình, kế hoạch về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí đến đoàn viên, CBCCVC.

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, CBCCVC tham gia tốt việc phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kịp thời phản ánh, kiến nghị về các hành vi, vụ việc có dấu hiệu tham nhũng, lãng phí; trực tiếp phát hiện, có biện pháp ngăn chặn tham nhũng, lãng phí ở các cấp.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí của CĐVC tỉnh năm 2020, đề nghị các CĐCS triển khai thực hiện.
	Nơi nhận:
- UBKT LĐLĐ tỉnh;
- CĐCS trực thuộc;
- Lưu: VT, Website CĐVC tỉnh.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Trần Quốc Bảo

	
	


3

