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Triển khai các hoạt động phòng, chống tác hại của thuốc lá năm 2016
Thực hiện Hướng dẫn số 10/HD-LĐLĐ ngày 24/6/2016 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Quảng Nam về việc triển khai các hoạt động phòng, chống tác hại của thuốc lá năm 2016; Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh hướng dẫn thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
- Nâng cao chất lượng, hiệu quá tuyên truyền, chủ động tổ chức và phối hợp truyên truyền chính sách, pháp luật về PCTH của thuốc lá, tác hại của thuốc lá đối với sức khỏe của người sử dụng và những người khác chịu ảnh hưởng của khói thuốc lá; tác hại của việc sản xuất, mua bán, tàng trữ, vận chuyển, sử dụng thuốc lá nhập lậu; các biện pháp cai nghiện thuốc lá, lợi ích của việc cai nghiện thuốc lá và môi trường sống không có khói thuốc, vận động CBCCVC không sử dụng thuốc lá, tích cực tham gia PCTH của thuốc lá.

- Đưa nội dung PCTH của thuốc lá vào kế hoạch hoạt động hằng năm; đưa quy định cấm hút thuốc là tại nơi làm việc vào nội quy, quy chế nội bộ, công tác thi đua và bảng chấm điểm “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa” hằng năm.

- Tăng cường hơn nữa vai trò, trách nhiệm của cán bộ chủ chốt Công đoàn trong công tác PCTH của thuốc lá, gương mẫu thực hiện và vận động đoàn viên, CBCCVC thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về PCTH của thuốc lá.

II. NỘI DUNG TRIỂN KHAI XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC KHÔNG KHÓI THUỐC LÁ
- Gồm các bước như sau:

1. Thành lập Ban Chỉ đạo (Có quyết định thành lập, thủ trưởng cơ quan là Trưởng Ban Chỉ đạo, đại diện các bộ phận là thành viên);
2. Tổ chức họp Ban Chỉ đạo để triển khai các nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo, phân công các thành viên (Có phân công);
3. Tổ chức tuyên truyền, tập huấn nâng cao năng lực thực thi Luật PCTH của thuốc lá và xây dựng MTLV không khói thuốc cho đoàn viên, CBCCVC (Tài liệu do Ban Tuyên giáo TLĐ cung cấp);
4. Ký cam kết giữa các bộ phận, cá nhân với Công đoàn cơ sở không hút thuốc lá hoặc hút thuốc lá đúng nơi quy định (Có Bản ký cam kết);
5. Phối hợp với chuyên môn đồng cấp đưa tiêu chí không hút thuốc lá nơi làm việc vào nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị để mọi người thực hiện (Có nội quy, quy chế);
6. Treo biển “Cấm hút thuốc lá” tại hành lang, cầu thang, hội trường, phòng họp, phòng làm việc và tại những nơi dễ quan sát khác (CĐVC tỉnh cung cấp Biển “Cấm hút thuốc là” làm mẫu);
7. Thống kê tổng số người hiện đang hút thuốc, số người đã bỏ hút thuốc và số người giảm hút thuốc (Theo biểu mẫu của Bộ Y tế).
8. Những cơ quan, đơn vị còn nhiều người hút thuốc, Công đoàn cần phối hợp với chuyên môn bố trí nơi dành riêng cho người hút thuốc.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Công đoàn Viên chức tỉnh
- Xây dựng và hướng dẫn CĐCS triển khai các hoạt động PCTH của thuốc lá năm 2016.
- Lựa chọn, lập danh sách những cơ quan, đơn vị thực hiện tốt môi trường làm việc không khói thuốc để tổng hợp báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh tham mưu Tổng LĐLĐ Việt Nam và Bộ Y tế gắn biển, khen thưởng vào cuối năm 2016. (Có hướng dẫn cụ thể sau)
- Tổng hợp, báo cáo kết quả triển khai các hoạt động PCTH của thuốc lá trong các cấp Công đoàn về Ban Tuyên giáo LĐLĐ tỉnh.
2. Đối với Công đoàn cơ sở
- Căn cứ hướng dẫn của CĐVC tỉnh, xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, triển khai các hoạt động PCTH của thuốc lá tới đoàn viên, CBCCVC; báo cáo kết quả thực hiện về CĐVC tỉnh.

* Thời gian thực hiện bắt đầu từ tháng 7/2016 đến tháng 9/2016.

* Các CĐCS đã được chọn làm điểm thực hiện các biện pháp xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá (theo mục II) và nộp đầy đủ các loại tài liệu từ bước 1 đến bước 6 về Công đoàn Viên chức tỉnh trước ngày 28/9/2016 để nộp về LĐLĐ tỉnh. 

Trên đây là Hướng dẫn triển khai các hoạt động PCTH của thuốc lá năm 2016, đề nghị các CĐCS triển khai đạt kết quả.

	* Nơi nhận:

- LĐLĐ tỉnh (B/c);

- CĐCS trực thuộc (T/h);

- Lưu: VT, Website CĐVC tỉnh.
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