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Kính gửi:
Công đoàn cơ sở trực thuộc.

Thực hiện Công văn số 168/LĐLĐ ngày 19/5/2017 của Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Nam về việc hướng dẫn sơ kết công tác Công đoàn 6 tháng đầu năm 2017, Ban Thường vụ CĐVC tỉnh hướng dẫn sơ kết như sau:

I. TÌNH HÌNH ĐOÀN VIÊN, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

Phản ánh về số lượng, chất lượng CBCCVC của cơ quan, đơn vị; tình hình việc làm, tiền lương, nhà ở, điều kiện làm việc; tình hình thực hiện về chế độ bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN); tư tưởng, tâm trạng, nguyện vọng của CBCCVC. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2017  

1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên CBCCVC
a) Kết quả đạt được

- Nghiên cứu, tham gia xây dựng các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến đoàn viên, CBCCVC và người lao động và tổ chức Công đoàn.
- Công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và điều kiện làm việc, học tập của đoàn viên, CBCCVC; công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, quyền lợi liên quan trực tiếp đến đoàn viên, CBCCVC (số người được nâng lương, nâng ngạch, bổ nhiệm, đề bạt, số người được học tập nâng cao trình độ, các chế độ BHXH, BHYT, BHTN, chế độ nghỉ phép năm, nghỉ dưỡng sức, ...); kết quả việc thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho CBCCVC.
- Công tác tham gia xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ tại cơ quan, đơn vị; công tác phối hợp tổ chức Hội nghị CBCCVC năm 2017; Công tác chỉ đạo của BCH công đoàn đối với Ban Thanh tra nhân dân, các kiến nghị được giải quyết.
b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 
2. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên, CBCCVC

a) Kết quả đạt được

- Những hoạt động nổi bật, có tác động rõ nét, thiết thực và hiệu quả vì đoàn viên, CBCCVC.
- Công tác thăm hỏi, giúp đỡ, trợ cấp đoàn viên, CBCCVC ốm đau, có hoàn cảnh khó khăn; kết quả vận động thực hiện quỹ tương trợ của CĐCS.


- Hiệu quả của các quỹ xã hội góp phần giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập cho đoàn viên, CBCCVC
b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân.
3. Tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên CBCCVC 

a) Kết quả đạt được
- Những hoạt động nổi bật, có tác động rõ nét, thiết thực và hiệu quả vì đoàn viên, CBCCVC, đặc biệt là kết quả tổ chức các hoạt động kỷ niệm 131 năm ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886-2017) và hoạt động Tháng Công nhân năm 2017 với chủ đề "Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn". 
- Kết quả tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao trong đoàn viên, CBCCVC do đơn vị tổ chức và các hoạt động tham gia với các đơn vị khác.
- Các hoạt động xã hội từ thiện, kết quả việc vận động đóng góp các quỹ xã hội; Công tác kết nghĩa với xã miền núi, phụng dưỡng mẹ Việt Nam anh hùng...
- Kết quả công tác tham gia xây dựng Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.
b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 
4. Phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CBCCVC và tham gia công tác quản lý cơ quan, đơn vị. 


a) Kết quả đạt được

- Kết quả tổ chức thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm các phong trào: “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”,“Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xây dựng cơ quan văn hoá và Ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả” gắn với đẩy mạnh thực hiện CVĐ xây dựng người CBCCVC “Trung thành, Sáng tạo, Tận tụy, Gương mẫu” và các phong trào do đơn vị phát  động (Nêu rõ các nội dung, hình thức, biện pháp thực  hiện).


- Những đề tài, sáng kiến, những giải pháp được áp dụng trong cơ quan đơn vị (Giá trị làm lợi và giải thưởng) và các đề tài, giải pháp tham gia dự thi Hội thi sáng tạo khoa học kỹ thuật lần thứ VII (2016- 2017) của tỉnh... 
- Xây dựng, bổ sung quy chế phối hợp với cơ quan, đơn vị; nội quy, quy chế; việc vận động CBCCVC chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính, nâng cao hiệu quả công tác theo Chỉ thị 22, Chỉ thị 26 của UBND tỉnh…

- Công tác thực hành tiết kiệm; phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí.

b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 
5. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn 

a) Kết quả đạt được
- Công tác phát triển đoàn viên, quản lý đoàn viên (số đoàn viên được kết nạp, chuyển đi, chuyển đến, nghỉ hưu); tổng số đoàn viên/tổng số CBCCVC (số lượng, tỷ lệ %); số  lao động hợp đồng vụ việc không thuộc đối tượng kết nạp công đoàn.

- Công tác củng cố tổ chức bộ máy CĐCS, tổ Công đoàn, Công đoàn bộ phận, Công đoàn cơ sở thành viên trực thuộc.


- Nề nếp, chất lượng sinh hoạt định kỳ của Ban chấp hành, tổ Công đoàn, Công đoàn cơ sở theo theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Quy chế của Ban Chấp hành CĐCS.

 
- Sinh hoạt chuyên đề công đoàn (hình thức tổ chức, nội dung và kết quả sinh hoạt chuyên đề- nếu có)
b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 
6. Triển khai thực hiện kế hoạch số 01/KH-CĐN ngày 28/2/2017 của Công đoàn Viên chức tỉnh về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội VI Công đoàn Viên chức tỉnh nhiệm kỳ 2018 -2023

a) Kết quả đạt được

- Công tác triển khai, tổ chức thực hiện.
- Công tác chuẩn bị tổ chức Đại hội tại cấp mình
b) Tồn tại, hạn chế

7. Công tác nữ công
a) Kết quả đạt được
- Công tác chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động nữ công của Ban Chấp hành (Ban Thường vụ)  CĐCS.
- Kết quả hoạt động nữ công 6 tháng đầu năm 2017 theo Điều lệ CĐVN: xây dựng chương trình công tác nữ công; triển khai đăng ký thực hiện phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”...
- Công tác tham gia xây dựng và kiểm tra chính sách, pháp luật có liên quan đến lao động nữ; Công tác đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho nữ CBCCVC; tạo điều kiện cho nữ được học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ (số nữ CBCCVC được đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ chính trị).
- Các hoạt động xã hội trong nữ CBCCVC; số trẻ em được nhận đỡ đầu, trợ cấp; số tổ góp vốn quay vòng ...
b) Tồn tại, hạn chế
8. Công tác tài chính 
a) Kết quả đạt được
Công tác thu, chi, quản lý tài chính công đoàn cơ sở; việc trích nộp đoàn phí, kinh phí công đoàn (nêu thuận lợi, khó khăn, tổ chức thực hiện theo quy định). 
b) Tồn tại, hạn chế
9. Hoạt động của UBKT
a) Kết quả đạt được
- Công tác chỉ đạo, hướng dẫn công tác kiểm tra của ban chấp hành (Ban Thường vụ) CĐCS.

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ  của UBKT theo Điều 41 Điều lệ CĐVN ( Nêu các nội dung kiểm tra, kết quả, kiến nghị ...)
b) Tồn tại, hạn chế
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2017
Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, Nghị quyết của Chi, Đảng bộ cơ quan, Nghị quyết của Công đoàn cấp trên và cấp mình để xác định nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2017 
Trên đây là những nội dung hướng dẫn xây dựng báo cáo sơ kết hoạt động Công đoàn 6 tháng đầu năm 2017, Công đoàn Viên chức tỉnh đề nghị các CĐCS căn cứ nội dung hướng dẫn này để xây dựng báo cáo cấp mình cho phù hợp và gửi về CĐVC tỉnh trước ngày 10/6/2017. 
TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:





                 PHÓ CHỦ TỊCH
- Như trên;
- Lưu: VT, Website CĐVC tỉnh.
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       Nguyễn Thị Thủy    
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