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            Số: 10/HD-CĐN                                 Quảng Nam, ngày 27 tháng 10 năm 2017
HƯỚNG DẪN
Tổ chức thực hiện Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”
--------------------------------------

Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”, do Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức Việt Nam (khóa I) phát động, tại kỳ họp thứ 6, ngày 30 tháng 1 năm 1999 đã qua 18 năm triển khai thực hiện đạt nhiều kết quả, góp phần quan trọng vào nâng cao nhận thức chính trị, tinh thần thi đua yêu nước, ý thức rèn luyện, phẩm chất đạo đức, năng lực công tác, tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế.  

Tuy nhiên, trước yêu cầu nhiệm vụ cách mạng của giai đoạn mới, tiếp tục thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về “xây dựng Chính phủ liêm chính, kiến tạo, phát triển và hành động”; Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức Việt Nam khóa IV đã ban hành Nghị quyết số 09/NQ-CĐVC ngày 03/8/2017 và Hướng dẫn số 255/HD-CĐVC ngày 20/9/2017 về việc triển khai thực hiện Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” trong các cấp Công đoàn (sau đây gọi tắt là Cuộc vận động).
Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh Quảng Nam hướng dẫn tổ chức thực hiện như sau: 

I. MỤC TIÊU  

Thông qua Cuộc vận động góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) có phẩm chất chính trị vững vàng, có chuyên môn nghiệp vụ giỏi, có tinh thần trách nhiệm cao, tận tụy phục vụ nhân dân; tích cực tham gia cải cách hành chính, đấu tranh, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; góp phần xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn vững mạnh; xây dựng Đảng, xây dựng Nhà nước trong sạch vững mạnh.

II.NỘI DUNG TIÊU CHÍ
1. Nội dung “Trung thành”

1.1. Trung thành với mục tiêu, lý tưởng của Đảng, của dân tộc; Kiên định lập trường chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và con đường cách mạng mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân ta lựa chọn;

1.2. Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao giác ngộ chính trị; Kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”;

1.3. Nói và làm theo đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2. Nội dung “Trách nhiệm”
2.1. Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm đến cùng về những việc làm của mình theo chức trách được phân công đạt kết quả tốt nhất;

2.2. Thực hiện cải cách hành chính; Tận tụy phục vụ nhân dân, tổ chức, doanh nghiệp;

2.3. Không ngừng học tập, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; Thực hiện công việc đúng pháp luật, đảm bảo chất lượng, tiến độ và yêu cầu nhiệm vụ.

3. Nội dung “Liêm chính” 

3.1. Luôn coi việc chung, lợi ích tập thể lên trên việc riêng, lợi ích cá nhân; Luôn tôn trọng và giữ gìn của công và của dân; 

3.2. Thẳng thắn, trung thực, không cục bộ, bản vị, sống trong sạch, không lợi ích nhóm; Không lợi dụng vị trí, chức vụ gây phiền hà, sách nhiễu;

3.3. Tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

4. Nội dung “Sáng tạo”

4.1. Nghiên cứu và vận dụng các tri thức, lý luận khoa học, kinh nghiệm thực tiễn một cách hiệu quả.

4.2. Vận dụng sáng tạo chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào trong hoạt động thực tiễn;

4.3. Kế thừa và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc, tiếp thu sáng tạo tinh hoa tri thức của nhân loại.
III. NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP

1. Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về mục đích, ý nghĩa, nội dung, tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và tổ chức thực hiện Cuộc vận động trong toàn hệ thống Công đoàn Viên chức tỉnh Quảng Nam.

2. Căn cứ vào nội dung, tiêu chí Cuộc vận động, hàng năm các đơn vị có kế hoạch triển khai phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị. 

3. Phối hợp với lãnh đạo các cơ quan, đơn vị làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao chất lượng tham mưu, hoạch định chính sách vĩ mô cho đội ngũ CBCCVC đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

4. Tham gia xây dựng và thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan, xây dựng và thực hiện tốt văn hóa công vụ.

5. Tích cực tham gia cải cách hành chính, đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Đẩy mạnh thực hiện các chương trình phối hợp công tác giữa Công đoàn Viên chức tỉnh với các cơ quan, đơn vị.

6. Định kỳ tổ chức kiểm tra, đánh giá, tôn vinh, biểu dương khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu trong quá trình thực hiện Cuộc vận động.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Viên chức tỉnh

- Triển khai Cuộc vận động tiếp tục lồng ghép với các phong trào thi đua yêu nước, gắn với thực hiện Nghị quyết số 04/NQ-TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ và Chỉ thị số 05/CT-TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Ban hành bảng điểm thi đua về Cuộc vận động với các nội dung tiêu chí cụ thể để hướng dẫn tổ chức thực hiện và đưa nội dung Cuộc vận động thành chỉ tiêu trong thi đua, đánh giá, xếp loại công đoàn cơ sở vững mạnh hàng năm. 

- Tổ chức tuyên truyền, tọa đàm, giao lưu, phổ biến kinh nghiệm thực hiện Cuộc vận động trong các cấp công đoàn.


- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện Cuộc vận động trong các cấp công đoàn.


- Định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm và nhân rộng điển hình tiên tiến trong việc thực hiện Cuộc vận động.


2. Công đoàn cơ sở

- Triển khai tổ chức thực hiện đạt kết quả, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị. Cần cụ thể hóa nội dung, tiêu chí Cuộc vận động phù hợp với từng nhóm đối tượng CBCCVC nhằm nâng cao hiệu quả Cuộc vận động. 

- Hàng năm, tổ chức cho CBCCVC đăng ký thi đua và tổ chức theo dõi, nhận xét đánh giá, chấm điểm xếp loại CBCCVC theo Bảng điểm thi đua (Bảng điểm kèm theo Hướng dẫn).

- Định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, biểu dương khen thưởng các cá nhân xuất sắc tiêu biểu và báo cáo kết quả thực hiện về CĐVC tỉnh trước 20/11 hàng năm.

- Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, phối hợp của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị và các đoàn thể có liên quan để phối hợp thực hiện.



Hướng dẫn này có hiệu lực kể từ ngày ký, thay thế Hướng dẫn số 10/HD-CĐN ngày 10/10/2013 của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh.

                                                                                     TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận: 





                                        CHỦ TỊCH
- LĐLĐ tỉnh, CĐVCVN (Báo cáo)
- Uỷ viên BCH, UBKT (Th/hiện)




         
- CĐCS trực thuộc (Th/ hiện)






      (Đã ký)
- Lưu VP, Website CĐVC tỉnh.
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BẢNG ĐIỂM THI ĐUA

Thực hiện Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức

“Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”

     (Ban hành kèm theo Hướng dẫn số      /HD-CĐN ngày      /10 /2017 

của Ban Thường vụ CĐVC tỉnh)

	TT
	Nội dung tiêu chí
	Điểm chuẩn
	Điểm tự

chấm
	Điểm Tổ CĐ

chấm
	Điểm CĐCS chấm

	I
	                    TRUNG THÀNH
	25
	
	
	

	1
	Trung thành với mục tiêu, lý tưởng của Đảng, của dân tộc; Kiên định lập trường chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và con đường cách mạng mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân ta lựa chọn
	10
	
	
	

	2
	Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao giác ngộ chính trị; Kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”
	8
	
	
	

	3
	Nói và làm theo đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	7
	
	
	

	II
	                          TRÁCH NHIỆM
	25
	
	
	

	4
	Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm đến cùng về những việc làm của mình theo chức trách được phân công đạt kết quả tốt nhất
	10
	
	
	

	5
	Thực hiện cải cách hành chính; Tận tụy phục vụ nhân dân, tổ chức, doanh nghiệp
	8

	
	
	

	6
	Không ngừng học tập, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; Thực hiện công việc đúng pháp luật, đảm bảo chất lượng, tiến độ và yêu cầu nhiệm vụ. 
	7

	
	
	

	III
	                           LIÊM CHÍNH
	25
	
	
	

	7
	Luôn coi việc chung, lợi ích tập thể lên trên việc riêng, lợi ích cá nhân; luôn tôn trọng và giữ gìn của công và của dân
	10
	
	
	

	8
	Thẳng thắn, trung thực, không cục bộ, bản vị, sống trong sạch, không lợi ích nhóm; không lợi dụng vị trí, chức vụ gây phiền hà, sách nhiễu. 
	8
	
	
	

	9
	Tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
	7
	
	
	

	IV
	                       SÁNG TẠO
	25
	
	
	

	10
	Nghiên cứu và vận dụng các tri thức, lý luận khoa học, kinh nghiệm thực tiễn một cách hiệu quả
	10
	
	
	

	11
	Vận dụng sáng tạo chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào trong hoạt động thực tiễn. 
	8
	
	
	

	12
	Kế thừa và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc, tiếp thu sáng tạo tinh hoa tri thức của nhân loại
	7
	
	
	

	Tổng cộng 
	100
	
	
	


     * Quy định về xếp loại đối với CBCCVC:

        - Hàng năm, Công đoàn cơ sở tổ chức cho CBCCVC đăng ký thi đua theo Bảng điểm; cuối năm chấm điểm, xếp loại, khen thưởng các cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu; báo kết quả thực hiện về Công đoàn Viên chức tỉnh trước ngày 20/11.
      - Căn cứ vào kết quả điểm thi đua của CBCCVC, Ban Chấp hành CĐCS xếp loại theo 2 mức:

        + Đạt tiêu chuẩn Cuộc vận động: Đạt 90 điểm trở lên (CBCCVC đạt 96 điểm trở lên được xem xét khen thưởng).
        + Không đạt tiêu chuẩn Cuộc vận động: Đạt dưới 90 điểm. 

                                             Quảng Nam, ngày       tháng      năm 201…

  TM. BCH (BTV) CĐCS
        TỔ CÔNG ĐOÀN     
   NGƯỜI  TỰ CHẤM ĐIỂM
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