
               LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẢNG NAM   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

       CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC  
            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                   Số: 78/CĐN
                        Quảng Nam, ngày  02  tháng 11 năm 2017
V/v Hướng dẫn Báo cáo tổng kết hoạt động CĐ 

    năm 2017, nhiệm vụ trọng tâm 2018




Kính gửi:  Công đoàn cơ sở trực thuộc.

Nhằm đánh giá tổng kết hoạt động công đoàn năm 2017, đề ra nhiệm vụ trọng tâm năm 2018; Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh đề nghị các CĐCS báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm 2017, nhiệm vụ trọng tâm năm 2018 của đơn vị mình, tập trung vào những nội dung chủ yếu sau: 

I. TÌNH HÌNH VIỆC LÀM, THU NHẬP, ĐỜI SỐNG CỦA ĐOÀN VIÊN, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG (CBCCVC)
Từ thực tiễn của cơ quan, đơn vị tập trung đánh giá về việc làm, thu nhập, đời sống của đoàn viên, CBCCVC, những bất cập, khó khăn, vướng mắc cần quan tâm. 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2017
1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên CBCCVC.
a) Kết quả đạt được

- Công tác nghiên cứu, tham gia hoàn thiện các cơ chế, chính sách của cơ quan, đơn vị có liên quan trực tiếp đến đoàn viên CBCVC. Số liệu văn bản tham gia, lĩnh vực chủ yếu.


- Công tác an toàn vệ sinh lao động, chăm sóc sức khoẻ cho đoàn viên, CBCCVC và bảo vệ môi trường. 


- Chất lượng hội nghị cán bộ, công chức, viên chức theo quy định Nghị đinh 04/NĐ-CP ngày 09/1/2015 của Chính phủ  và Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/1/2016 của Bộ Nội vụ.


- Công tác chỉ đạo hoạt động Ban Thanh tra nhân dân và kết quả công tác giám sát của Ban TTND. 
b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 

2. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên, CBCCVC
a) Kết quả đạt được

- Những hoạt động nổi bật, có tác động rõ nét, thiết thực và hiệu quả vì đoàn viên, CBCCVC.

b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 

3. Công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên CBCCVC 

a) Kết quả đạt được
- Kết quả tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước và các chủ trương công tác của công đoàn.

- Những chuyển biến trong công tác tuyên truyền, giáo dục. 


- Những mô hình mới, cách làm hiệu quả nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm, trong “Tháng Công nhân” năm 2017, kỷ niệm 131 năm ngày Quốc tế Lao động, năm “vì lợi ích đoàn viên” 2017.

- Hoạt động nổi bật góp phần nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn viên, người lao động. 

- Công tác hoạt động xã hội công đoàn, đóng góp các quỹ xã hội.
b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 

4. Phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CBCCVC và hoạt động công đoàn. 


a) Kết quả đạt được

- Kết quả thực hiện phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, phong trào “Xây dựng cơ quan văn hóa, ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả” và Cuộc vận động xây dựng người CBCCVC “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu” nay là “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”


- Đánh giá mô hình, phong trào thi đua trong cơ quan, đơn vị.

- Công tác thi đua, khen thưởng. 


b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 

5. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn 

a) Kết quả đạt được

- Kết quả phát triển đoàn viên; xây dựng CĐCS vững mạnh.


- Kết quả Đại hội CĐCS.

- Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn: mô hình, cách làm...


- Kết quả việc đánh giá, xếp loại đoàn viên, Tổ công đoàn.

- Công đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. Công tác giới thiệu, kết nạp Đảng. 


b) Tồn tại, hạn chế


- Những tồn tại, hạn chế nhiều năm nay chưa được khắc phục. 


- Những bất cập, hạn chế mới nảy sinh. 


- Nguyên nhân. 

6. Công tác nữ công 

a) Kết quả đạt được

b) Tồn tại, hạn chế


7. Công tác tài chính 
a) Kết quả đạt được: Công tác thu, chi, quản lý tài chính công đoàn.


b) Tồn tại, hạn chế


8. Hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra

a) Kết quả đạt được

b) Tồn tại, hạn chế

III. KIẾN NGHỊ VỚI CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH, CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN, CẤP ỦY ĐẢNG, CHÍNH QUYỀN.
IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2018

Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, nghị quyết của chi, đảng bộ cơ quan, nghị quyết của Công đoàn cấp trên và cấp mình để xác định nhiệm vụ trọng tâm năm 2018 như sau: 
1. Tham gia xây dựng các chế độ, chính sách liên quan trực tiếp đến quyền lợi CBCCVC; chăm lo bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CBCCVC; tăng cường các hoạt động xã hội của công đoàn.

2. Tập trung tuyên truyền giáo dục  đoàn viên, CBCCVC về chủ trương, chính sách pháp luật Đảng, Nhà nước và của Công đoàn; Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”  tổ chức các hoạt động kỷ niệm nhân các ngày lễ, các hoạt động VHVN, TDTT phù hợp.
3. Phát động và triển khai thực hiện các phong trào thi đua yêu nước; tập trung đẩy mạnh các phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Xây dựng cơ quan văn hoá và ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả” và các phong trào thi đua của cơ quan, đơn vị phát động; gắn với CVĐ xây dựng người CBCCVC “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” 

4. Tham gia tích cực công tác quản lý cơ quan, đơn vị; thực hiện quy chế dân chủ, tổ chức Hội nghị CBCCVC, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí; công tác cải cách hành chính, cải tiến lề lối làm việc, cải thiện điều kiện lầm việc; tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa. 

 5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật; đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVC và chăm lo đời sống, tổ chức thăm hỏi, trợ cấp giúp đỡ kịp thời đối với các trường hợp khó khăn đột xuất trong cơ quan, đơn vị.  Công tác chỉ đạo Ban TTTND hoạt động theo quy định.

6. Thực hiện nghiêm túc các nội dung về xây dựng CĐCS, CĐCS thành viên, CĐ bộ phận, tổ công đoàn vững mạnh theo Hướng dẫn số 06/HD-CĐN ngày 21/8/2015 của CĐVC tỉnh. Tăng cường công tác kiểm tra công đoàn. Tổ chức tốt các hoạt động công tác nữ công. Tham gia tích cực công tác xây dựng Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp.
*Lưu ý: Thời gian báo cáo chậm nhất đến 15/11/2017, gồm:

- Báo cáo tổng kết Công đoàn năm 2017, phương hướng nhiệm vụ 2018.

- Bảng điểm đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS năm 2017 theo Hướng dẫn số 06/HD-CĐN ngày 21/8/2015 của CĐVC tỉnh.

- Bảng chấm điểm phân loại UBKT CĐCS (đối với những đơn vị có UBKT) theo Công văn số 49/UBKT ngày 19/10/2010. 

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng năm 2017 thực hiện theo Công văn số 79/CĐN ngày 02/11/2017 của CĐVC tỉnh.

* Riêng báo cáo thống kê số liệu theo biểu mẫu thực hiện trên Website CĐVC tỉnh, địa chỉ: www.cdvcquangnam.vn tại mục PHẦN MỀM SỐ LIỆU CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH (hoặc gửi qua email: cdvcquangnam@gmail.com) trước ngày 10/11/2017
Vậy, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh đề nghị Công đoàn cơ sở triển khai thực hiện và báo cáo đúng thời gian quy định.

                                                                       TM. BAN THƯỜNG VỤ 

 Nơi nhận:






CHỦ TỊCH
- Như trên;                                                                            
- Lưu: VT, Website CĐVC tỉnh.                                                    (Đã ký)                           
                                                                                            Hà Diện
 


4

